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CIRCOLARE N. 020

Ai docenti neoassunti
Ai docenti tutor
All'albo on line

Al sito web

Al DSGA

OGGETTO: ADEMPIMENTI INIZIALI DOCENTI PERIODO DI PROVA

In ottemperanza al DM 266 del 16 agosto 2022 (art.5), si invitano i signori docenti
in periodo di prova a redigere il “bilancio delle competenze” (D.M.850/2015) che
andra caricato nella preposta sezione della piattaforma Indire, non appena
quest’ultima sara operativa.

Atteso che la compilazione del “Bilancio delle competenze iniziali” € da intendersi

come propedeutico alla stesura del "Patto per lo sviluppo professionale", si ritiene
opportuno produrre il Bilancio delle competenze iniziali, brevi manu agli uffici di
segreteria o in copia scansionata e con firma autografa all’email istituzionale

csis066001@istruzione.it, entro e non oltre lunedi 7 novembre 2022.

La consegna del Patto per lo sviluppo professionale € prevista entro martedi 15
novembre 2022 nelle stesse modalita di cui sopra.

La modulistica utile e resa disponibile in apposita sezione del sito web della scuola
denominata “ Docenti neoassunti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alfonso PERNA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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